STATUT
TOWARZYSTWA MItOSNIKOW GNIEZNA

(uchwalony na Konferencji TMG w dniu 02 lipca 2005 r. uwzgledniajgcy zmiany dokonane podczas

obrad XV Konferencji w dniu 23 stycznia 2010 r.)

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,Towarzystwo Mito$nikdw Gniezna” zwane dalej ,Towarzystwem”.

§2.
1. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg — miasto
Gniezno.
2. Towarzystwo moze byé cztonkiem zwigzku stowarzyszen dziatajgcych na terenie Rzeczypospolitej

Polskiej lub o zasiegu miedzynarodowym.

§ 3.
1. Towarzystwo jest zarejestrowane i posiada osobowos¢ prawna.
2. Towarzystwo posiada prawnie zastrzezony znak Towarzystwa, moze posiadac sztandar, symbole i

hymn oraz uzywa¢ pieczeci o nastepujgcej tresci: Towarzystwo Mito$nikéw Gniezna w Gnieznie.

Il. CELE | SRODKI DZIAtANIA TOWARZYSTWA

§4.
Celem Towarzystwa jest dziatalnos$¢ na rzecz ogétu spotecznosci w zakresie:
1. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
2. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,

3. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, osSwiaty i wychowania,
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

turystyki i krajoznawstwa,

dziatalnosci wspomagajacej rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

dziatalno$ci na rzecz mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,
ochrony i promocji zdrowia,

ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy

spotecznos$ciami,

dziatalnosci charytatywnej,

promocji i organizacji wolontariatu,

pomocy Polonii i Polakom za granicg,

dziatalno$ci na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz w wieku emerytalnym,
dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych,

wyrazania opinii wobec wtadzy publicznej w sprawach, ktére sg celami Towarzystwa.

§ 5.

Cele okreslone w § 4. statutu Towarzystwa realizuje poprzez:

1.

Skupianie wokét Idei Towarzystwa instytucji, stowarzyszen i ludzi, ktérym bliska jest historia
Gniezna, jego zabytki, dzien dzisiejszy miasta i jego rozwéj w przysztosci,

organizowanie konferencji, spotkan, zebran i sympozjow poswieconych problemom
zwigzanym z catoksztattem wspdtczesnego zycia Gniezna i jego przysztoscia,

organizowanie wystaw, pokazow, konkurséw i imprez zwigzanych z przesztoscig historyczng i
wspoétczesnym zyciem miasta,

pozyskiwanie pomocy finansowej i materialnej z przeznaczeniem na rozwaj zycia spoteczno-
kulturalnego Gniezna,

inspirowanie i popieranie dziatalnosci wydawniczej oraz nawigzywanie wspoéfpracy z innymi
stowarzyszeniami, instytucjami spoteczno-kulturalnymi, naukowymi, artystycznymi i
regionalnymi,

bezposrednig wspotprace z Ogdlnopolskim Stowarzyszeniem Dom Europejski.



Ill. CZLtONKOWIE TOWARZYSTWA — ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 6.

Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na: zwyczajnych, honorowych i wspierajgcych.

§7.
1. Cztonkiem zwyczajnym moze zostac¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz przedstawiciele
Polonii.
2. Cztonkow zwyczajnych przyjmuje do Towarzystwa Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji

kandydata.

§ 8.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa na zasadach okreslonych
dalszymi postanowieniami statutu,
2) zgtaszanie wnioskow i propozycji oraz wypowiadania opinii w sprawie dziatalnosci
Towarzystwa,
3) uczestnictwa w zebraniach i konferencjach naukowych organizowanych przez
Towarzystwo,

4) otrzymania legitymacji Towarzystwa

§9.
Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1) przestrzegania postanowien statutu, regulamindw i uchwat Towarzystwa,
2) aktywnego udziatu w realizacji celéw Towarzystwa oraz dbania o jego rozwdj,
3) wywigzywania sie z podjetych w Towarzystwie obowigzkow,

4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 10.
Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1) dobrowolnego, gtoszonego Zarzgdowi wystgpienia z Towarzystwa,

2) skreslenia na skutek nie optacania sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku,,



3) wykluczenia na mocy decyzji Zarzqdu Towarzystwa na wniosek Sqdu Kolezeriskiego

Towarzystwa.

§11.
1. Cztonkiem honorowym moze zostac¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla Towarzystwa przez swojg
dziatalno$é organizacyjna, zawodowsg i naukowa.
2. Godnos¢ cztonka honorowego Towarzystwa i honorowego prezesa nadaje swojq uchwata
Konferencja Towarzystwa na wniosek Zarzqdu.
3. Cztonek honorowy Towarzystwa ma prawo uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci

Towarzystwa i jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek.

§12.
1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna lub osoba fizyczna, wzglednie instytucja
panstwowa czy samorzgdowa lub podmiot gospodarczy nie majgcy osobowosci prawnej, spotka
prawa handlowego oraz inne stowarzyszenia, jesli zadeklarujg state lub okresowe poparcie
finansowe na rzecz Towarzystwa i zostang przyjete na podstawie deklaracji pisemnej przez Zarzad.
2. Cztonek wspierajacy, ktéry nie jest osobg fizyczng, dziata w Towarzystwie za posrednictwem
swojego przedstawiciela.
3. Cztonek wspierajacy korzysta ze wszystkich praw przystugujgcych cztonkom zwyczajnym z
wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

4. Cztonkostwo wspierajgce ustaje w przypadkach okreslonych w § 10 ust. 1 2.

V. ORGANIZACJA TOWARZYSTWA

§13.
1. podstawowym ogniwem organizacyjnym Towarzystwa jest sekcja.
2. Sekcja zrzesza cztonkdw Towarzystwa, ktorzy zadeklarowali swojg wole dziatania w tejze sekcji.

3. Sekcje tworzone sg uchwatg Zarzadu.

§ 14.
Zarzad moze powotywac state i dorazne komisje i zespoty problemowe, ktérych zasady dziatania i

organizacje okreslajg regulaminy zatwierdzane przez Zarzagd Towarzystwa.



§ 15.
Zarzad moze powotywac petnomocnika do okreslonych spraw lub rzecznika prasowego. Zakres
praw i obowigzkéw petnomocnika lub rzecznika okresla petnomocnictwo udzielane uchwata

Zarzadu.

V. ORGANY TOWARZYSTWA

§ 16.
Witadzami Towarzystwa s3:
1. Konferencja, jako wolne zebranie cztonkdw.
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Sad kolezenski.
§17.

Kadencja Zarzagdu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego trwa 4 lata.

VI. KONFERENCJA TOWARZYSTWA

§ 18.
1. Konferencja Towarzystwa jest najwyzszym organem.
2. Konferencja ustala strategie i ukierunkowuje dziatalno$é Towarzystwa.

3. Konferencja moze by¢ zwotfana w trybie zwyczajnym albo nadzwyczajnym.

§ 19.
1. Konferencja w trybie zwyczajnym jest zwotywana przez Zarzagd w terminie nie przekraczajagcym 4
lata od daty poprzedniej Konferencji jako konferencja sprawozdawczo-wyborcza, a corocznie jako
konferencja sprawozdawcza.
2. Zarzad zawiadamia cztonkéw Towarzystwa o terminie i porzadku obrad Konferencji na 14 dni

przed jej zwotaniem.



§ 20.
1. W konferencji biorg udziat cztonkowie zwyczajni, honorowi i wspierajacy oraz zaproszeni goscie.
2. Konferencja zwotana w pierwszym terminie jest prawomocna przy obecnosci co najmniej
potowy (%) ogdlnej liczby cztonkdédw uprawnionych do gtosowania.
3. W razie braku prawomocnosci w pierwszym terminie, konferencja moze prawomocnie
obradowac w drugim terminie, przypadajacym % godziny po pierwszym terminie bez wzgledu na

liczbe obecnych cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

§ 21.
1. Do kompetencji Konferencji nalezy:
1) uchwalanie strategii dziatalnosci (zatozen programowych),
2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzgdu Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego,
3) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,
4) zatwierdzani regulaminu obrad Konferencji,
5) wybér Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego,
6) uchwalanie zmian statutu,
7) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Towarzystwa,
8) odwotywanie lub zawieszanie cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego w
trakcie kadencji,
9) ustalanie wysokosci i zasad zbierania sktadek cztonkowskich,
10) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu,
11) rozpatrywanie odwotan o skresleniu i wykluczeniu cztonka,

12) nadawanie godnosci Cztonka Honorowego i Prezesa Honorowego.

2. Uchwaty Konferencji podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw uprawnionych do gtosowania, chyba, ze

statut stanowi inaczej.

§22.
Konferencje w trybie nadzwyczajnym zwotuje wytgcznie Zarzad z wtasnej inicjatywy, Komisji

Rewizyjnej lub % cztonkow Towarzystwa.



§23.
Konferencja w trybie nadzwyczajnym zwotywana jest przez Zarzad w terminie 1 miesigca od daty

wptyniecia waznego wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostata zwotana.

VII. ZARZAD TOWARZYSTWA

§ 24.
1. zarzad kieruje dziatalnos$cig Towarzystwa w okresie pomiedzy konferencjami.
2. Zarzad sktada sie z 7-9 cztonkdw wybranych przez Konferencje.
3. Prezes Zarzadu lub z jego upowaznienia wyznaczony cztonek Zarzadu kieruje biezgca
dziatalnoscig Towarzystwa i reprezentuje je na zewnatrz.
4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub wyznaczony cztonek Zarzadu.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie na miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w kwartale.

§ 25.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) organizowanie dziatalnosci Towarzystwa i prowadzenie spraw biezgcych,
2) zwotywanie Konferencji,
3) wykonywanie uchwat Konferencji,
4) wybieranie ze swojego sktadu prezesa, dwéch wiceprezeséw (ds. programowych i
finansowych), sekretarza i skarbnika,
5) ustalanie rocznych planéw pracy i czuwania nad ich prawidtowa realizacjg oraz
opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci Towarzystwa,
6) tworzenie i rozwigzywanie sekcji,
7) powotywanie statych lub doraznych komisji i zespotéw problemowych,
8) powotywanie petnomocnikéw do zatatwiania okreslonych spraw,
9) powotywanie rzecznika prasowego,
10) przygotowywanie preliminarzy budzetowych, sprawozdan i wnioskéw oraz instrukgji i
regulaminow,

11) gospodarowanie funduszami i majatkiem Towarzystwa,



12) realizowanie zadan Towarzystwa jako organizacji pozytku publicznego,

13) okreslanie obszaréw odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
14) wybor przedstawicieli Towarzystwa na walne zebrania zwigzkdw stowarzyszen i
podmiotéw prawa handlowego,

15) podejmowanie uchwat o utworzeniu fundacji przystgpieniu do zwigzku stowarzyszen
oraz objeciu akcji i udziatdw w podmiotach prawa handlowego,

16) powotywania i odwotywania gtéwnego ksiegowego oraz zatrudnianiu i zwalnianiu
pracownikéw Towarzystwa,

17) uchwalania regulaminu funkcjonowania biura Zarzgdu oraz sekcji Towarzystwa,
18) nadawanie tytutu Gnieznianina Roku,

19) wnioskowanie do Konferencji o nadanie godnosci cztonka honorowego i prezesa
honorowego Towarzystwa,

20) przyznawanie dorocznych nagréd i wyrdznien,

21) przyjmowanie do Towarzystwa nowych cztonkéw i wydawanie legitymaciji
cztonkowskich,

22) wykluczanie cztonkéw Towarzystwa na wniosek Sgdu Kolezenskiego.

§ 26.
1. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw Zarzadu.
2. Do skfadania oswiadczen woli za Towarzystwo upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu

dziatajacy tgcznie.

§27.
Zarzad niezwtocznie zawiadamia sad rejestrowy i organ nadzorujgcy o wszelkich zmianach

dotyczacych Towarzystwa.

VIIl. KOMISJA REWIZYJNA

§ 28.

Komisja rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw wybranych przez Konferencje.



§ 29.
1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli
catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa pod wzgledem merytorycznym i finansowym.
2. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen
kontroli i z zadaniem wyjasnien.
3. Cztonkowie Komisji mogg braé udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
4. Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie Konferencji oraz stawia wniosek o udzielenie
absolutorium Zarzagdowi za miniony okres jego kadenciji.
5. Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpi¢ do Zarzgdu z wnioskiem o zwotanie, w wypadku
szczegblnej wagi, nadzwyczajnej Konferencji.
6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw

w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum).

IX. SAD KOLEZENSKI

§ 30.

Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkdw wybranych przez Konferencje.

§ 31.
1. Sad Kolezenski rozpatruje sprawy naruszenia zasad statutowych i etycznych przez cztonkéw
Towarzystwa oraz spory miedzy cztonkami.
2. Sad Kolezenski jest niezawisty.
3. Uchwaty Sadu Kolezenskiego podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscia
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych (kworum).
4. W razie stwierdzenia powaznego naruszenia zasad statutowych lub etycznych Sad Kolezenski

moze wystgpi¢ do Zarzadu z wnioskiem o wykluczenie cztonka z Towarzystwa.

X. WYBORY ORGANOW TOWARZYSTWA



§32.
1. Wybory do organéw Towarzystwa odbywajg sie w drodze tajnego, bezposredniego gtosowania.
2. Konferencja Towarzystwa moze jednomyslnie uchwalié, ze wybory odbedg sie w drodze
gtosowania jawnego.

3. Liczba kandydatéw do wtadz Towarzystwa jest nieograniczona.

§ 33.

Wohpisanie na liste wyborczg wymaga zgody kandydata.

§ 34.
1. Wybor cztonkdéw wiadz Towarzystwa odbywa sie za pomocg kart do gtosowania.
2. Nazwiska kandydatéw na karcie sporzgdzone sg w porzadku alfabetycznym.
3. Wybér cztonkdw odbywa sie poprzez zaznaczenie znakiem X w kratce przy nazwiskach
kandydatéw, na ktérych delegat gtosuje.
4. Za wybranych uznaje sie tych kandydatéw, ktorzy otrzymali kolejno najwiekszg liczbe gtoséw w
ramach ilosci mandatéw okreslonych dla poszczegdlnych organéw wiadz.
5.1) W przypadku gdy dwdch lub wiecej kandydatéw otrzymato rowng liczbe gtoséw przypadajaca
na ostatnie miejsce mandatowe, gtosowanie przeprowadza sie ponownie, ale tylko z udziatem tych
kandydatow, ktorzy otrzymali rowna liczbe gtosow.
2) Jezeli w wyniku kolejnego gtosowania dwdch lub wiecej kandydatéw otrzymato ponownie rowng
liczbe gtosdw, gtosowanie przeprowadza sie wielokrotnie, az zostanie wytoniony kandydat z

najwiekszg liczbg gtosow.

§ 35.
Nowo wybrane wtadze kolegialne Towarzystwa (Zarzad, Komisja Rewizyjna i Sgd Kolezenski) na
swoich pierwszych posiedzeniach wybierajg sposréd siebie:
1) Zarzad — prezesa, dwdch wiceprezesow, sekretarza i skarbnika,
2) Komisja Rewizyjna — przewodniczgcego,

3) Sad Kolezenski — przewodniczacego

XI. MAJATEK | FUNDUSZE TOWARZYSTWA



§ 36.
1. Majgtek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Towarzystwa skfadajg sie:
1) wptywy ze sktadek cztonkowskich,
2) dotacje, darowizny, zapisy,
3) wptywy z dziatalnosci statutowej,
4) $rodki finansowe otrzymane na realizacje zaplanowanych zadan Towarzystwa jako organizacji

pozytku publicznego.

§37.
1. Towarzystwo nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan swoim majatkiem w
stosunku do cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktdrymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.
2. Majatek Towarzystwa nie moze by¢ przekazywany lub wykorzystywany na rzecz cztonkdw,
cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa.
3. Majatek Towarzystwa nie moze by¢ powiekszany drogg zakupu na szczegdlnych zasadach
towardéw lub ustug od podmiotdéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie jego
organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

4. Caty dochdd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwo przeznacza na dziatalnosé statutowa.

§ 38.
Przy zawieraniu umow, udzielaniu petnomocnictw i sktadaniu oswiadczen woli we wszystkich
sprawach majatkowych w imieniu i na rzecz Towarzystwa wymagane jest wspétdziatanie dwdch

cztonkéw Zarzadu.

XIl. ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA



§ 39.
1. Statut Towarzystwa i jego zmiany uchwala Konferencja w obecnosci co najmniej potowy (%)
ogolnej liczby cztonkdw uprawnionych do gtosowania kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw.
2. W przypadku braku kworum o ktérym mowa w ust. 1, Konferencja podejmuje uchwate w drugim

terminie, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych, wiekszoscig 2/3 gtosow.

§ 40.
1. Uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Konferencja kwalifikowang wiekszoscig 2/3

gtoséw.

2. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresla sposéb jego likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢

przeznaczony majatek Towarzystwa.

§41.
Sprawy zmiany statutu i rozwigzania Towarzystwa muszg by¢ umieszczone w proponowanym

porzadku obrad Konferencji.



